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ГЕНДЕРНОЕ РАВЕНСТВО: 

ПОЧЕМУ ЭТО ВАЖНО  

НЕКОТОРЫЕ ГЕНДЕРНЫЕ 
ПОНЯТИЯ И ТЕРМИНЫ  

Гендер (Gender) — социально обусловленные различия и 

отношения между мужчинами и женщинами Выявляются 

посредством анализа и могут быть различными в разных 

обществах и культурах. Изменяются с течением времени. В 

отличие от понятия Пол, отражающего биологические различия 

между мужчиной и женщиной, имеющего всеобщий характер и не 

изменяющегося.  

Гендерное равенство (Gender equality) — равные права, 

обязанности и возможности мужчин и женщин всех возрастов. 

Сюда включаются одинаковые права человека и работника, равное 

распределение обязанностей и возможностей, трудовой нагрузки, 

принятия решений и дохода.  

Гендерное равноправие (Gender equity)— это средство 

достижения гендерного равенства. Гендерное равноправие включает 

меры, направленные на устранение исторических и социальных 

условий и факторов, которые не позволяют женщинам и мужчинам 

«играть» по одним правилам.  

Гендерная дискриминация (Gender discrimination) — 
любое различие, исключение или предпочтение, основанное на 

признаке пола или на принятых в обществе гендерных ценностях, 

нормах и стереотипах и оказывающее отрицательное воздействие на 

равенство возможностей и обращения.  

Гендерные стереотипы (Gender stereotypes) — 
представления людей относительно того, что способны делать 

мужчины и женщины. Например, женщины лучше справляются с 

домашней работой, а мужчинам больше подходит роль лидера, 

руководителя.  

10 КНИГ О РАСОВОМ НЕРАВЕНСТВЕ И 
ГЕНДЕРНОЙ ДИСКРИМИНАЦИИ, 

КОТОРЫЕ НЕ ОСТАВЯТ ВАС 
РАВНОДУШНЫМИ! 

 «Гендерное равенство — это больше, 

чем самоцель. Это предварительное 

условие для решения задачи сокращения 
бедности, содействия устойчивому 

развитию и построения надлежащего 

управления ».  

(Кофи Аннан) 



НЕМНОГО ИСТОРИИ  

гендерного равенства 

 Идея равных социальных прав 
женщин и мужчин восходит ко 
времени Великой французской 
революции XVIII века и связана с 
у т в е р ж д е н и е м  л и б е р а л ь н о й 
концепции «естественных прав и 
свобод» человека—"Декларации прав 
человека и гражданина" в 1789 г.  

 Право голоса для женщин стало 
частью международного права в 1948 
г. после принятия Всеобщей 
декларации прав человека ООН.  

ГЕНДЕРНОЕ РАВЕНСТВО – ЧТО ЭТО?  

 Равные возможности в экономике  

 Равные возможности в принятии 

решений  

 Разделение ответственности за семью и 

детей  

 Устранение гендерного насилия  

 Искоренения гендерных стереотипов  

ЗАСТАВЛЯЕТ ЗАДУМАТЬСЯ…  
 Исследование Всемирного банка* 

показало, что, если бы страны Южной Азии, 

Африки и ближнего Востока обеспечили 

девочкам и мальчикам равный доступ к 

школьному образованию, как это было 
сделано в странах Восточной Азии в период 

с 1960 по 1992 год, то годовой доход на 

душу населения в них скорее всего возрос бы 

на 0.5–0.9%  

ТОЛЬКО ФАКТЫ... 

 

  В  р а з в и в а ю щ и х с я  с т р а н а х 
наибольшими правами пользуются 
женщины стран Восточной Европы и 
Центральной Азии  

 В Южной Азии, в странах Африки к 
югу от Сахары, а также на Ближнем 
Востоке и в странах Северной Африки 
же нщ ины  явл яют с я  с ам ым и 
бесправными  

 Согласно The Global Gender Gap Report 
2016 Всемирного экономического 
форума Казахстан занимает 51 
позицию из 144 в индексе Глобального 
гендерного разрыва.  

ПРАВОВАЯ ПОДДЕРЖКА ЖЕНЩИН 
НА ГОСУДАРСТВЕННОМ УРОВНЕ 

 
КОНСТИТУЦИЯ КАЗАХСТАНА  
 г ар антируе т  пр аво  к аждо го 

гражданина на вознаграждение за 
труд без какой-либо дискриминации  

 
ТРУДОВОЙ КОДЕКС КАЗАХСТАНА 
 Каждый имеет равные возможности 

для реализации своих прав и свобод на 
работе (статья 6 «Запрещение 
дискриминации в сфере труда»)  

 Работник имеет право на равную 
оплату за равный труд без какой-либо 
дискриминации (статья 22 «Основные 
права и обязанности сотрудника»  

 

ГЕНДЕРНОЕ НЕРАВЕНСТВО  

В КНИГАХ 


